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1. OBIJETIVO

green4T Participacdes S.A. y sus filiales ("Empresas green4T") deben comprometerse
a llevar a cabo sus actividades de forma legal, ética, transparente y profesional.
Esta politica tiene como objetivo establecer las directrices, normas y procedimientos
del programa de prevencion y combate a la corrupcion para que las Empresas
green4T puedan actuar de acuerdo con la Ley Anticorrupcion brasilena (Ley n.°
12.846/2013, reglamentada por el Decreto Federal n.° 11.129/2022), con la Ley
Anticorrupcion estadounidense (U.S. FCPA — Foreign Corrupt Practices Act) y/o
cualquier ley o reglamento especifico existente sobre el tema en cualquiera de los
paises donde se encuentran las Empresas green4t Establecido. Si bien las
disposiciones especificas de las leyes pueden ser diferentes en cada pais donde
hacemos negocios, el espiritu de las leyes anticorrupcion es siempre el mismo.

2. ALCANCE
Areas y Empresas: Cumplimiento obligatorio para todos los Empleados y Gerentes
(Funcionarios y Directores) de green4T Participacdes S.A. y subsidiarias ("Empresas
green4T").

3.  RESPONSABILIDADES

3.1. TODOS

Es responsabilidad de todos conocer, difundir y velar por el cumplimiento de las
normas y directrices contenidas en esta politica.

Esta politica debe cumplirse incluso si, en ciertos aspectos, las leyes locales
aplicables son menos estrictas que los términos contenidos en ella.
Si fiene alguna pregunta sobre el contenido de esta politica y su aplicacion,
pdngase en contacto con el Area Legal o de Cumplimiento de green4T Companies.

4. POLITICA

4.1. TERMINOS Y EXPRESIONES

Término Descripcion

Se entiende, en singular, los Consejeros estatutarios y los
miembros del Consejo de Administracion referidos
Administrador (es) individualmente o, cuando en plural, los Consejeros
estatutarios y los miembros del Consejo de Administracion
referidos conjuntamente.

Los trabajadores contratados bajo contrato de trabajo vy
bajo el régimen de la Ley que rige las relaciones donde se
redliza el trabajo, asi como los pasantes, los menores
aprendices y los empleados temporales.

Empleado(s)
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Término Descripcion

Se refiere a profesionales contratados que no son
Empleados y/o Administradores que interactuan con
Funcionarios Publicos en nombre de o en inferés o
Tercio(s) intermedio(s) beneficio de las Empresas green4t, como proveedores de
servicios, socios comerciales (representantes comerciales
0 socios de consorcios), apoderados, despachadores,
etc.

Se refiere a los profesionales contratados que no son
Terceros Empleados y/o Administradores, pero que frabajan para
las Empresas green4T.

Personas relacionadas con un Empleado Publico por
cualqguier motivo, incluyendo, sin limitacion, familiares o
Persona(s) relacionada(s) parientes de un Funcionario PUblico, tales como conyuge,
pareja, hermanos, padres, hijos o hijastros, abuelos, nietos,
yernos, nueras, tios, sobrinos, cunados y suegros.

El término "Ventaja indebida” se interpretard de manera
amplia e incluye cualquier articulo (tangible o intangible)
que tenga valor o que pueda generar un beneficio o
ventaja comercial para el destinatario, incluyendo (sin
limitacién) dinero en efectivo, equivalentes de efectivo
L. . (como una tarjeta de regalo o una tarjeta de regalo),
Ventaja indebida regalos, vigjes, comidas de valor excesivo, boletos,
entretenimiento, hospitalidad, alojamiento, patrocinios,
bienes o servicios, préstamos, donaciones, descuentos no
disponibles para el publico en general, uso de
informacion privilegiada, becas y la promesa u oferta de
empleo.

Son todas las empresas que componen las Empresas
greendl, es decir, todas las subsidiarias, dfiliadas y
Empresas greendT subsidiarias con participacién accionaria en Brasil y en el
exterior.

Abuso de poder o autoridad, cometido por una persona,
., para obtener ventajas para si misma. La forma mdas
Corrupcion comun de su practica es el soborno.

Consiste en el ofrecimiento, donacion, recepcion de algo
Sobornar de valor a cambio de un frato favorable por parte de una
empresa, autoridad oficial o funcionario publico.
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Término Descripcion

Toda persona que: (i) aunque sea temporalmente o sin
remuneracion, ocupe un cargo, empleo o funcion
publica en cualqguier organismo o entidad de la
Administraciéon PUblica o en una empresa contratada o
contratada para realizar una actividad sujeta a
concesion por la Administracion Publica; (i) ocupa un
cargo, empleo o funcién en empresas publicas o
confroladas por el gobierno, incluidas las empresas de
capital mixto, asi como en fundaciones publicas; (iii) es
miembro de un partido politico o es candidato a un
Funcionario(s) cargo politico; y (iv) ocupe un cargo, empleo o funcion
publica en érganos, entidades estatales o
representaciones diplomdticas de un pais extranjero, asi
como en personas juridicas confroladas, directa o
indirectamente, por el gobierno de un pais extranjero o
en organismos publicos internacionales. Los Profesionales
de la Salud pueden ser considerados Empleados
PuUblicos, cuando, por ejemplo, laboran en cualquier
entidad de la Administracion Publica directa o indirecta,
incluidos hospitales o universidades publicas, aunque sea
de forma temporal o sin remuneracion.

Ofrecer o prometer un beneficio indebido a un
Corrupcién activa Funcionario Publico, para determinarlo a practicar, omitir
o demorar, un acto de cargo.

El Empleado Publico que solicite o reciba, para si o para
otros, directa o indirectamente, aun fuera de la funcion o
antes de asumirla, pero en razén de ella, un beneficio
indebido, o acepte promesa de tal ventaja.

Corrupcion pasiva

Es un conjunto de operaciones comerciales o financieras
que buscan la incorporacion a la economia de recursos,
bienes y servicios que tienen su origen o estdn vinculados
a actos ilicitos.

Blanqueo de dinero

4.2. RELACION CON LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

La relacidén con los Funcionarios Publicos debe estar guiada por la ética y la
transparencia. Los Gerentes y Empleados de las Empresas green4T mantendrdn
contacto con los Funcionarios PUblicos solo cuando sea necesario, y en los locales
de las agencias publicas a las que pertenezcan y/o en los locales de las Empresas
greendT, en el ejercicio de sus funciones, en este Ultimo caso, siempre que sea
posible en presencia de dos o mds profesionales de las Empresas green4T. Esta
regla tfambién debe ser observada por los Terceros Inftermediarios.

Queda terminantemente prohibido sobornar, prometer, ofrecer o dar, directa o
indirectamente, cualquier Ventaja Indebida a Funcionarios PUblicos o Personas
Relacionadas nacionales o extranjeras.
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La prohibicion prevista en esta politica se aplica tanto a las conductas cometidas
directamente por las Empresas green4T como a través de cualquier Tercero
Infermediario, ya sea una persona fisica o juridica.

La prohibicién expresa contenida en esta politica también se aplica a los pagos
gue tengan como objetivo acelerar o agilizar la prdactica de actos rutinarios por
parte de los Funcionarios PUblicos (por ejemplo, emitir licencias, permisos o
autorizaciones; realizar inspecciones o visitas) (conocidos como pagos u
honorarios "expeditos"”, "expeditos" o "urgentes").

Dichos pagos estan expresamente prohibidos por esta politica anticorrupciony no
podrdn realizarse, bajo ninguna circunstancia, ni directamente ni a través de
Terceros Intermediarios.

El pago de tasas adicionales por la aceleracion de procesos rutinarios solo se
permitird si estd expresamente previsto por ley y de manera oficial, se pagard
directamente a la agencia publica (a través de guias adecuadas) y nunca a un
Empleado PUblico o intermediario, y siempre que sean previamente aprobados
formalmente por el drea Legal y de Cumplimiento de las Empresas green4T.

4.3. OFERTAS

Las empresas de greendT y sus administradores, empleados e intermediarios
externos deben cumplir estrictamente con todas las leyes y normas locales
aplicables en relacién con la contratacion con el Gobierno. Todos deben actuar
de acuerdo con los mds altos estdndares éticos y dentro de la ley cuando
interactlen con funcionarios publicos y con competidores en el contexto de una
licitacion publica u otros medios de contfratacion publica.

Queda prohibido practicar, directa o indirectamente, cualquier acto que pueda
entenderse como defraudar o frustrar licitaciones, eliminar o intentar eliminar
competidores en un procedimiento de licitacion publica, o practicar cualquier
acto lesivo para la Administraciéon Publica.

Si tiene alguna pregunta sobre cémo relacionarse con Funcionarios Publicos,
agencias gubernamentales o competidores en el contexto de licitaciones o
contratos publicos, comuniquese con el drea de Cumplimiento.

4.4, HOSPITALIDAD, COMIDAS, REGALOS Y REGALOS

Las empresas greendl no permiten que se pague hospitalidad, comidas,
entretenimiento (visitas turisticas, eventos deportivos, conciertos, enfre otros) a
ningun empleado publico o tercero, con el objetivo de influir o compensar
indebidamente un acto o decision como compensacion real o intencionada por
cualquier beneficio propio o de la empresa.

Las Empresas green4T admitirdn el pago de gastos relacionados con vigjes,
comidas, entretenimiento u ofras cortesias comerciales siempre que estén
estrechamente relacionados con el negocio de la Compania, sean consistentes
con la ley local y observen los limites de montos establecidos por la Compania.
Los reembolsos de estos gastos solo se realizardn si se acompanan de la
presentacion del F.00.07 completado que contiene las aprobaciones del Director
Comercial y del Gerente de Cumplimiento.

Solo las personas directamente relacionadas con los asuntos profesionales
pueden recibir invitaciones a comidas (las invitaciones a las esposas, familiares y
amigos del huésped estan prohibidas).
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4.5. RELACIONES CON TERCEROS

Estd estrictamente prohibido sobornar, ofrecer o autorizar, directa o
indirectamente, cualquier oferta, promesa de pago o pago en efectivo o por
medio de Ventaja Indebida, a cualquier empleado, agente o representante de
una empresa privada que tenga (o pueda tener) una relacidén comercial con las
Empresas green4T, con el propdsito de intentar obtener intereses indebidos o
inducir a dicho empleado, agente o representante para tomar cualquier decision
en beneficio de las empresas green4T.

4.6. RESPUESTAS A SOLICITUDES O DEMANDAS POR PAGOS INDEBIDOS

Sirecibe una solicitud de pago extraordinario o entrega de una Ventaja Indebida
por parte de cualquier Funcionario Publico, Persona Relacionada o Tercero,
rechace explicita y definitivamente, y notifique de inmediato a su superior
inmediato y al Gerente de Cumplimiento.

4.7. DONACIONES Y PATROCINIOS

Cualguier donacidén o patrocinio debe redlizarse de forma totalmente

transparente y en linea con la legislacion vigente.

Todas las donaciones realizadas a partidos politicos y/o candidatos a cargos
puUblicos deben seguir los mds estrictos estdndares legales y éficos, vy
necesariamente deben estar de acuerdo con los requisitos y limites establecidos
en la legislacion local. Ningun Empleado podrd utilizar las Empresas green4T o
recursos privados para readlizar donaciones a partidos politicos, campanas
electorales o candidatos a cargos publicos en nombre de la empresa, sin la
aprobacién previa del Director General y del Director Financiero con validacién
del drea Legal o de Cumplimiento.

Los patrocinios deberdn basarse en contratos formalizados entre las Empresas

green4T o cualquiera de las empresas que conforman su grupo econdmico, vy las

instituciones que recibirdn el patrocinio.

Las empresas green4T mantienen un proceso interno para la aprobacion de estos

patrocinios y, cuando sea necesario, deben ser aprobados de acuerdo con la

politica de la autoridad vigente o por el Director General junto con el Director

Financiero con validacion desde el drea Legal o de Cumplimiento.

4.8. CONTRIBUCIONES Y CAUSAS BENEFICAS

La politica de greendT Companies establece que no se deben hacer
contribuciones, patrocinios o donaciones a causas benéficas a cambio de
favores con ningun Funcionario PUblico, incluso si el beneficiario es una institucion
filantropica genuina.

Las contribuciones hechas a las Instituciones en las que el Funcionario PUblico, o
un miembro de su familia tenga una funcidn publica, o hechas a instancias de un
Funcionario PUblico, pueden levantar sospechas de actos corruptos.

Las donaciones deben hacerse solo por razones filantropicas legitimas, como
servir a intereses humanitarios, culturales o educativos. No se permitird realizar una
donacién a cambio de favorecer a la empresa por parte de un Funcionario
Publico.

La aprobaciéon de contribuciones, patrocinios o donaciones deberd respetar la
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politica de autoridad vigente y observard el siguiente procedimiento:

1. Las solicitudes deberdn hacerse por escrito, especificando, al menos, la
persona u organizacion que solicita la contribucion, el propodsito de la misma
y el monto solicitado;

2. Las solicitudes serdn revisadas cuidadosamente para verificar que la
contribucién no proporcionard un beneficio personal a ningun Empleado
Publico y que la institucion estd registrada bajo los términos de la legislacion
local aplicable;

3. El aporte deberd hacerse a la Institucion y no a la persona fisica, y bajo
ninguna circunstancia el pago se realizard en efectivo, ni en depdsito en
una cuenta corriente personal;

4. Las contribuciones serdn previamente aprobadas por los Vicepresidentes y
Director General con validacion del drea Legal o de Cumplimiento;

5. Necesariamente, debe obtener un comprobante de recepcion de todas las
contribuciones a la causa benéfica que realice.

4.9. CONTRATACION DE TERCEROS INTERMEDIARIOS

Ningun Tercero Intermediario ejercerd influencia indebida sobre los Funcionarios
del Gobierno y no serd nombrado por Funcionarios del Gobierno.

Las empresas green4T deben verificar que alguno de estos terceros infermediarios
sea reconocido por la practica de la corrupcion o que estén siendo investigados,
procesados o hayan sido condenados. Si es asi, las empresas green4T deben
determinar los hechos y decidir en funcion de los resultados, teniendo en cuenta
el riesgo de dano a su reputacion.

Antes de hacer negocios con las empresas green4l, todos los intermediarios
externos deben someterse a una revisidn para verificar sus antecedentes,
estructura, relacién con los funcionarios gubernamentales, reputacion vy
calificaciones para realizar el trabajo para el que serian contratados. El proceso
de revision puede readlizarse de forma independiente, o en conjunto con el Tercer
Intermediario que debe cooperar y proporcionar toda la informacién que las
Empresas green4T consideren necesaria.

El Tercero Intermediario debe certificar que estard sujeto a la Ley Anticorrupcion
12.846/13 de Brasil, la Ley de Prdcticas Corruptas en el Extranjero de los Estados
Unidos de América y todas las leyes anticorrupcion del pais en el mercado en el
que opera.

Los contratos y renovaciones existentes deben justificarse por adelantado. Los
contratos con Terceros Intermediarios deben contener una descripcion de los
servicios, los montos a cobrar y, entre otfros, deben contener cldusulas para
garantizar el cumplimiento de las leyes antficorrupcién, con el objetivo de mitigar
el riesgo de pagos ilicitos y proporcionar a la empresa los medios para terminar la
relacion si hay violaciones.
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4.10. FUSIONES, ADQUISICIONES Y REESTRUCTURACIONES SOCIETARIAS

Las empresas green4T adoptardn medidas para verificar sila empresa con la que
se involucra como consecuencia de procesos de fusiones, adquisiciones o
reestructuracion empresarial ha estado o estd involucrada en actos perjudiciales
para la administracion publica, y si presenta vulnerabilidades que conlleven
riesgos para su integridad.

4.11. CONTROLES CONTABLES

Es responsabilidad de todos los Gerentes y Empleados garantizar registros precisos
y completos de todos los gastos, transacciones y pagos de las Empresas green4T.
Estd terminantemente prohibido hacer registros falsos o inexactos, que oculten la
naturaleza correcta o el valor de cualquier tfransaccion. No se pueden crear ni
mantener fondos o cuentas no oficiales o no registrados para ningun propdsito, y
no se pueden readlizar entradas falsas, enganosas o inexactas en los libros y
registros de las empresas de green4T.

4.12. PENAS

Es responsabilidad de todos los empleados denunciar cualquier violacion y
sospecha de violacion de los requisitos de las leyes antficorrupcidon locales, en
particular las leyes brasilenas y estadounidenses, como se expresa en esta politica.
Las denuncias de infracciones, identificadas o anénimas, deben dirigirse al drea de
Cumplimiento de las Empresas greendl, a ftravés del correo electrénico
canaldaetica@green4l.com, o llamando al +55 (11) 99931-0915 o a fravés de los
canales de denuncia contenidos en los sitios web de green4T.

Se tomardn medidas para proteger la confidencialidad y el anonimato de
cualquier informe.

Las Empresas green4T no permitirdn ni tolerardn ningun tipo de represalia contra
cualquier persona que presente un informe o queja de buena fe por violaciéon de
esta politica.

Cualquier Empleado que participe en represalias estd sujeto a actos disciplinarios
por parte de la Compania, incluida la terminacién del empleo.

Las violaciones de esta politica pueden dar lugar a graves sanciones civiles y
penales para las empresas green4l y para los empleados y/o representantes
involucrados. Las personas y sus ejecutivos estdn sujetos a sanciones penales, asi
como multas, en caso de violacion de la Ley 12.846/13 o de la FCPA, que no
pueden ser pagadas por la empresa.

Ademds de las sanciones impuestas por la ley, las violaciones a la politica
anticorrupcion pueden ser sancionadas con las siguientes medidas disciplinarias,
segun el tipo y la gravedad de la conducta: Amonestaciéon formal; Capacitacion
en Buenas Prdcticas (Compliance); Pérdida o recorte de la retribucion variable;
Transferencia a ofra funcion; Suspensidon; Rescisidon con o sin previo aviso.

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
F.00.07 — Autorizacion para el ofrecimiento de hospitalidad, comidas y
Entretenimento_green4T
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6. CONTROL DE REGISTROS

N/A.

7.  HISTORIAL DE REVISIONES

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION

Politica Anticorrupcién

Revisién Fecha Descripcién del cambio HEIEEERD FE Aproquo por =

el Gerente alta direccion

00 03/12/2020 | ‘@ politicaestabaseparada. Nueva |y e siyg Vaner Siva

numeraciéon secuencial.
Cambio en el nUmero de decretos . . .
01 01/02/2024 federales en el punto 1. GOL. Eduardo Rasi Thais Almeida
02 06/02/2025 Se ha cambiado el nUmero de Priscilla Eduardo Marini
contacto en el punto 4.12. Braganc¢a
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